
Accord cadre de coopération

Entne

L'Uniwsitéde la Renaisânced'Hani, Étdisemerit Privé à caracise scientifique, culturel et
professionnel reconnu par fÉtat ttaitien, située au 170, Avenue Jean Paul ll, Turgæu, Port - au
- Prince, HAITI et représentée par son Recteur, Dr Franck CI-I,ARLES,
Ci-après dénommée Universib de la Renaissance d'Halti (URH), d'une part;

Et

L'Univercité de Développement Durahle en Aftique Centrale (UDDAC) sise à la Commune de
Bagka" Aualtier Lumumb4 SerÉier l([<apa lJbfii N" 01 bis, reconnue parfftatCorXgolals et
Representée parson Recteur Prof. l.lzibonera Bayonga DESIRF;
Dénommée cidevant Université de Développement Durable en Afique Centrale (UCCAD),
d'autre part;

rta ETE ÂRREÎE ET COI{trEt{U CE OUI SUrjf :

PJÉlambula

Considérant I'importanæ de la relation entne Haïti et I'Afrique et tenant compte du fait que
les Haltiens se sententtouioursliés à leurs ancêFes africains malgré plus de 500 ans de
séparation;

Considérant une tentative dans les années L968 de renouer avec l'Afrique en matière
d'éducatiorL mais qui n'a pas réussi;
Constatant que la société haîtienne traver:se des difficultés et met en avant la possibilité de
se tournervers ses racines africaines pour se reconstruire ;

Yu Timportance de la coopération interrnriverrsiteire entre les derm parties,

Les représentants de I'Université de la Renaissanee d'Haïti IURIII et de I'Université de
Développement Durable de l'Afrique Centrale IUDDACJ décident d'établir ce contrat de
partenariat dont les clauses sontles suivantes :



Chapitre I : Obiet du Prgtoeole

&liCJgl.- Ce protoæle estétabli cautme cadre ou fondement de la coopératioa entre les

deux parties afin d'atteindre les objectifs qu'elles se sont fixés. ll s'agit de développer des
stratégies d'échanges permeûtant des éhrdæ universitaires et de formation professionnelle quel
que soit le grade etlou la spécialisation corsi#rée et en exfème qualité ente les deux pays-

C'est une manlèrc de garantir les &hanges en tennes de aonnalssanæs ou de culturc entre bs

derx peuplea Ce qui rl3 eæentle[enrent conduirg au parHge des canfcaus de programmes et

de cursus acadérniques et en sanctionnant les études, quel que soit le niveau considéré,

dans le cas où une co-diplomation est envisagée-

Ardcle 2,- Au cours de liimplémentation de cetfe coopération, il se peut que d'autres

activités non inscrites dans ce présent document soient définies et validées par les deux

parties. Ces activités doiventfaire I'obfet de documents spécifiques cosignés par les parties

et faire corps au présent probcole.

âfticlçS- Le préænt accord conr€ffte totrs les domaines disciplinaires æmmuns aux deux
parties. ll est vrei un accent particulierva être porté sur la fonnation en master et doctorat, sur
la politique de développement tenitoriale et strat€ies entrepreneuriales que I'UDDAC voudra
bhn pronrouwrir avec I'URH ainsi grle d'antçes dçrrdnes defærn*iort que disp€rsê ceûte
dernlàre.

Article 4.- Dans le cadre prorfessionnel les derx partenaires pounont réfléchir comment rendre
o;Ératbnnele la faculté dæ Arts et mrÉ'liers alrec comme orientations : Cordonnerie, Plomberie,
Mapnnerie, Savonnerk Huilsb, Coiffure et bsalté" Musique et cinématographie, Aiustage et
sor-ldure, Mécaniqæ gù automobib, Lâ pêcfte et 4uaculture, Gastrorpmb et art culinaire,
coupe et cot"ûure etc.
Ces options citées constituent des formations professionnelles diplômantes au sein d'un centre

de formation prg6gssionrËlle que I'UDDAC et rURH initieraient. Cela permetfait de sortir du
fonnat aetset des unl\rssités rivées sur b serl dldôme, au détrirnent des fonnations
profe*sionnelles powant ête sncilmnées par des breve*s de fsmatinn délivÉs oar I'UDDAC
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Arfide S.-l-es d€ux prytiee s'engeg€f* de proeéder æniointement à :
- f&!olr2|bn et la padicipation à des Pfognatnrnes de formation;
- féchange d'ensebnants - cfiercfteurs, de chercheurs et d'enseignants ;
- fèchange d'étudiants;
- l'écfiange de prsurrds techniques et administrd+ enfonc{ùcn des besoitts
epéciftquæ;
- ta participation à d arnres fwnree de ooopération susceptibles de rraloriser les établissernents
et letrrs personnels, y compris le développernent de relations avec leur environnement
éænomiquæ, indusûiel, social ou cutturel-
Les detxpartiæoutliobligation dekavailleren parfaite synergie pourla meill,eure

efficacité dans lia mise en {ruvre des activités faisantl'objet de I'acuord-

Les derur parties s'entendent à travailler chacune de son côté à promouvoir des échanges

de professeurs ou d'étudianæ entre les deux communautés.
Les deux parties s'engagent à garder en toute confidentialité les informations qui leur sont

accessibles dans le cadre de ce protoûole d'accord'
L11RII ainsi que tltDDAC n'est aucunement responsabilisé pour tout impondérable

faccidents, dommages, maladies, décès] dont serait victime une personne collaborant dans

le cadre de ce protocole.

AfÉcb Ê.--L UDDAC s'engage à faire Ia promotion des programmæ mis en place dans Ie

cadre de ce partenariat, sur tout le territoire du pays. EIle se charge également de la

gestion des dossiers des posûrlants et dresse régulièrement les rapports y afférents. EIle

fait panrenk anssi régulièrement à lltRH e* IIaId le mpport de tcutes autres activltés

realisées dans le cadne de ce protocole dacærû Elle s'engage à faire I'acquisition de locaux

convenables, Ies équiper et procéder arur inscriptions d étudiants. Elle procède au

recnrtement des personnels administratift et enseignants capables de contribuer

valablemeffi à fa$einte des obiectifs de fUnivemité. En outre,l"t DDAC s'engage à diftrser

ce document sur un siæ officiel et sur tout autre circuit iugé utile et nécessaire. Elle

s'engage aussi à sceller et authentifier tout document émis en conformité à cet accord.

Article 7.-Pour les n*g**** où la diplomatisn est à la charge de IURH, il lui revient de :
- Foumir les cgrricula. des coua à appliquer au niveau des différentes âcultés'

- Entériner Ie choix des enseignants soumis à son attention,

- Contrôler et censurer la quatite de l'enseignement dispensé au sein fle l'Université,
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- Déliwer tout certificat ou diplôme allx requérants qui

exigences de I'URH

ont satishit à toutes les

chaplE€ l[ : IoddiËe de mise en æufne & Ia coopérarion

Artich sr- Les ac,tions de coopérations évqrÉæ au c*rapitre l du presaf accord feront I'obie*

de conventions d,application scbntifiguæ- Gæ corrven{bns sont pafii* intégrantes du présent

arærd - cadre. gnec pr66*ers* Ia rxdlre, bs obp:tifs e* b secûetr disciplinaire e* la durée de

l,actisr de coopérdion spgcmque ainsi que hs cordilbns et lês modalitfu prdhues de mise en

æuwe, tant pour ce qui conceme les plogrammee de formation que les actions en faveur de la

mobilité ou encore læ priorites de rechercfie. Elles ssost soumises aux procÉtlures de

*gnaÉtne ên usæe dans cfiærn des étffiisrts. Læ parties s'erg4ent à hs respeder et

le æ é*réant, à reærrirarx modalités de rÈgrHnent æs ditrtrrxÛs dé6it au cfiapiF M'

ârticle.g.- pour le pilotage, le suivi et l'êvaluation du partenariat, chacune des parties dés$ne

la pe,ùlle ou te servu:à reeponsable du suivi adminisffiif et de l'éualuation du partenariat.

un bilan du préseil acærd sera presentg É \nli# par hs deux parfes annt#ment

Ârtic|e {{t- t-ee moyens à m€tbe en æuvre pwr la reassdbn dæ adions prârues relèverrt de

ch"o,Je perge enfonaion du budget disponibb. Ëllæ s'erE4eflt, le cas écfiéant, à rcctercher

auprès des oçanismes nationarx et irrtemationaïx et de prévoir dans leurs budgeûs les

moy€ns de financernent Mlspensabb à la mise en (HlvÏ€l du présent amrd - cadre'

Arûctê !{.- Touûe p.tuicdion ûr oommunlcdion d'infonnatbn portant snrr k r*ultats ou

savoir-faire issus Ou prgse* accord-cadre et de ses ænventions d'applications, par une des

partiee, dana reænoir pendant la durÉe de I'amrd et pour læ années suivarrtes' I'accotd écrit

de l,atdre partiequi fera ænnaûtre sa #cbion dsrs un élai ma,rirnum d'un mois à com$erde

la date de la tlqnande. Passé ce délai, en I'absence e @orse, I'ard sera rêputé qub'

ces p,rHicatione e;t æmmunlcalions dwront mentionner ka ænæurs âpporté par cfiaanne des

parties.

Arti4e Ê- Chaqreperæ r# erûiærdprogæt*edetoLtteÊ ses smâissÉlnces de

qr.etque nature q, AÈ* sobtti, qu elles so,lgnt prdégé€s ou non par un droit de propriéÛé

intetlec,hrelle (breve't, dessin, mOdèfta, marque' droit d'agteur)'

Chasitre {1,- Ctmque Fartie est prropriAaire de rfu.tltats obtenus parelle seule pendant la
- durée dtr péælt a;corddre e* de ses cmrti*lns d apptic*ioa gu ib soient prdégeatles

ou mrn par un droit de proprieté intdledr.eb. Eth æ seule G mæuree de vdodsation eû

de protection à prendre et læ engqge seub'



Afe|e {S.- Chacrrne dæ parties pourafaiæ, dans sa æmmunicdion ayanthait au pÉsent
partenariat, du norn & I'autre ærtie et pouna trtillærle logo de féÉabllssemmt

Cnaniæw: HUge

Article 16.- Â la requête de I'une ou Tautre des parties, tout dtfférend relatif à

l'interprÉtation ou à l'application du présent Protocole ou de tout dqcument
complémentaire peut être Égté à t'amiable ou partûut ar$re mode de règlement agéé par

les derx pardes; en cas d'échec à Ïamiable, Ies parties se psunroiront à I'arùitrage formé
de derr:r représenants de ctraque partie et d'une institution indépendante choisie sous

rrÉserve d'obiection des parties.

Ârttde l?.-Le présent prortocole est de nahrre administrative et sera rÉglementé, pour son
interpréadon et sa mise en application, par le droit inærnational des Affaires.

Artich t8"{e present accod - cadre perft êûe modifrc à tout monrent Fr accord mutud écrit
des parties, dans le respct de l'ftuilibre généralde l'accord.

Articb 19.- Le présent affird - cdre pet* &re dénwté à tout mornent par I'une ou l'aute des
parties snrs résenre du respect trun préavis de {*x rnc*s, k acticns en couns de Éalisation
seront tofefois !rqu? hs acftàternent

Ardclç.30r- Les partbs se réservent le droit de suspendre lE présent accord-cadre ainsi gue les
conventions d'application sans delai et de maniÈre unilatérale, en 4plication de la loi, d'un
traiÉ, d'ure résotL*iori du corneil de sécilrité dee ldafuiç Unies-

Article 21.. Les deux parties s'engagent à mener à terme les compromis dérivés du
protgcole qui ne soient pas terminés au momelnt de ferpiration de la validité dudit
protocole.

. Çhapitfe V: Durée

Ar.licle 22.- Le présent Prstocole est conclu Four une période de cinq [05) ans, et entre en

vigueur à compter de la daæ de sa signanrre par læ parties. APrèe évaluation rédisée, le
présent aceord - ædre peut êtê renorwelé, par accord mutuel *it des partiea, pour des
périodes de même durée. En cas de renouvellemenl il ssa soumis à la procédure prcpre à
chaque partb, les partl,æ étant reeponsabhs.de recueillir pour
ar.Érybalisrs rÉoessahæ à h wHet & lacwd

q

leur æmpb les éventudles

f  ( . c .v
\



Cbapiae VL: Réçiliation

Artidc 23 .- Ce protocole d'accord peut être résilié par l'une ou I'autre partie sous t€senre
d'un préavis de six mois. De toute façon, elles tiendrsnt compte des dispositions de I'Article
21 du protocole.

ârdcle 24.- Le non-respect des c{auses contenues dans Ie present protocole entraine sa
résilladon de plein droit

Chapitre VII : Répartition des maryes de profit

ArHçle_35.-Les modatités de comptabilité des ressources financières dt de Uansferts de
fonds seront établies ultérieurement en vue de respecter scrupuleusement I'esprit et la
lettre de I'article 30 et de I'article suivanl

Ârticle 26.-Pour les programm€s de cediplomation et pour les recherches screntifiques
conduites communément par les deux universités, au terme de I'année, après avoir déduit
toutes les dépenses,la marge des profi* sera attribuée comme suit:

- 45 o/o pourl'UDnÂC'

- 45 96 pourI'URH,

- 10 o/o devantserviràla maintenance etla pérennisation de chacune des Universités.

Les mêmes dispositions de répartition de marges de profit sercnt appliquées dans Ie
cadre de Éalisation d'activités communes des deux Universités- Ces montants serrnt
virés sur un compte destiné à cet effet, présenté par le représentant officiel de chacun

des universités.

Article 2?.- Les derx parties s'entendent sur la grille de salaire du personnel enseignant et
administratif ou toutes autres dépenses,

Article 28.-Les parties ,'*nærrA"ntqu? I'indisponibilité de Ïune d'entre elles ou les deux à
"la fois à cause de I'impotence ou du déaès, I'application d.e I'accord se poursuinra avec les
héritiers de premier rans; 
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Chapitre VIII : Disposidons réslçinFntaires

Ar'Ëde 29.: Chaque partie s'engage à fairc légaliser la signahre du protocole dans son pays
respectif et par les autorités compéænte*

Aïîicle 3.0r- Les modalités de gestion du partenariat,Ie coût des services,les a\rantages ou
la proportion des bénéfices de chacune des parties feront I'obiet de protocole additionnel
ou d'accord en forme simplifiéeenteles par$es

Article 31,- Les parties signataires du protocole autsrisent la publtcation de son contenu
ainsi que de leurs données personnelles sw leur site web respectif.

Ardde 32,- Ies clauses du présentprobcole pourrontêue modifiées d'un commun accord
par les parties sur simple écùange de lettres pour aubnt que les modifications n'affectent
pas son obiet Les modifications affecgntl'obiet ou la validité du présent protocole doivent
faire lbbjet d'un avenanl

Artide 33: Le Recæur de I'URH et celui de fUCCÂD signent le present protocole, en
doubles exemplaires originau:ç aux dates et lieux mentionnés cr:-dessous et y apposent le
cachet de ctraque Universitr6.

Arficle 34 :La date de la signature du présent prrotocole demewe la date de I'acte.

Fait et signé par les parties,
o A Port-au-Prlnce fffafU],le 18 septembre 20?,3

"â--e"50 ,+
Dr Franck CHARLE$ Recteur de I'URH ;

o A Bukavu (République

Dr, Désiré NZIBONERA

du Gongo), te d$l3lp-2â-..-.-


